
FEDERLEICHT AUF DEN DIGITALISIERUNGS-ZUG AUFSPRINGEN?

BILDEN SIE MEDIAMATIKER/INNEN AUS 

Sie fragen sich, wer die neuen Herausforderungen 
im Zusammenhang mit der Digitalisierung in  
Ihrem Betrieb umsetzen soll? Wer kümmert sich 
um Ihre Website und füttert die Social-Media- 
Kanäle? Wer hält die Präsentationsmittel auf dem 
neusten Stand? Wer erstellt Success-Stories? Und 
wer macht all dies, ohne Ihre internen Abläufe auf 
den Kopf zu stellen?

Es wird höchste Zeit, neu zu denken. Geben Sie der Digi-
talisierung in Ihrem Unternehmen ein Gesicht. Bilden Sie 
Mediamatiker/innen aus. Denn diese bilden Ihren Digitali-
sierungs-Sinn aus. Eine klassische Win-Win-Situation.

Mit Mediamatik-Lernenden wird die Digitalisierung zur  
Bereicherung. Mediamatiker/innen sind polyvalent interes-
siert und erhalten eine breit ausgerichtete Grundbildung im  
kommunikativen, technischen und multimedialen Projekt-
umfeld. Sie erkennen digitale Trends und stärken die Inno-
vationskraft Ihres Unternehmens.  

Mit der Totalrevision der Bildungsverordnung ab 2019 
wird das Berufsbild noch stärker kommunikativ ausge-
richtet und attraktiver gestaltet: Für Lehrbetriebe und für 
Lernende.

Das sind die wichtigsten Punkte der Revision 2019:

•	 KONKRETISIERUNG DER KOMPETENZFELDER
	 •	 Produktion und Gestaltung  

	 von digitalen oder analogen Medien
	 •	 Konzeption und Umsetzung von Marketing- und  

	 Kommunikationsmassnahmen
	 •	 Realisierung von Internetauftritten  

	 mit aktuellsten Webtechnologien 
	 •	 Aktive Bewirtschaftung von Social-Media-
		  Kanälen

•	 SCHÄRFUNG DES BERUFSPROFILS
	 Klare Fokussierung auf die Kommunikation über 

klassische und neue Kanäle.

•	 MODULARISIERUNG ANALOG IT-BERUFEN
	 Mit der Modularisierung wird die Ausrichtung des 

Fächerplans noch besser auf die künftigen Herausfor-
derungen der Informationsgesellschaft zugeschnitten.



Marketing und 
Kommunikation

Administration und
Betriebswirtschaft

Informatik

Multimedia

Gestaltung
und Design

Projekt-
management

MEDIAMATIKER/IN

Die schulische und überbetriebliche Ausbildung erfolgt in 
sechs Handlungskompetenzbereichen. Im Betrieb müssen 
vier davon vertieft vermittelt werden, der Bereich Projekt
management ist hierbei als einer der vier gesetzt.

Die Bildungsverordnung 2019 und  
der Bildungsplan können online detailliert  
eingesehen werden: 
www.ict-berufsbildung.ch

ICT-Berufsbildung Schweiz 
Telefon 058 360 55 50
info@ict-berufsbildung.ch
www.ict-berufsbildung.ch
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Wir helfen Ihnen 
gerne weiter!


