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Leistungsbeurteilungsvorgabe


Modulnummer	431
Modultitel	Aufträge im IT-Umfeld selbstständig durchführen
Titel	LBV Modul 431-1 -  4 Elemente - Lerndokumentation / Protokoll / Portfolio, Lerndokumentation / Protokoll / Portfolio, Lerndokumentation / Protokoll / Portfolio, Lerndokumentation / Protokoll / Portfolio


	
Übersicht	Beurteilung der Kompetenzen mittels eines Kompetenzrasters.


Anzahl Elemente	4
Elementnummer	1

Beschreibung	a) Die Lernenden können Projektorganisationen  erkennen und Elemente benennen und erläutern, welchen Beitrag diese Elemente zur Bestimmung einer Aufgabe leisten. b) Zudem können die  Lernende einen Text systematisch durcharbeiten und die im Text enthaltenen Informationen strukturieren. c) Sie können in Bezug auf einen bestimmten Themenbereich relevante von nicht relevanten Angaben unterscheiden und die richtigen Fragen zu einem Auftrag stellen, so dass die Antworten dazu zur Klärung beitragen.

Zu überprüfende Handlungsziele
1	Auftrag entgegen nehmen, eigenes Verständnis klären, Abhängigkeiten erkennen und Unklarheiten mit dem Auftraggeber klären.

Prüfungsform	Lerndokumentation / Protokoll / Portfolio

Gewichtung in %	25
Richtzeit (Empfehlung)	10

Bewertungskriterien	Jede Kompetenz gemäss a) b) und c) wird zu ca. 33% bewertet.

Hilfsmittel	Abgegebene Unterlagen der Lehrperson und eigene Unterlagen der Lernenden

Praxisbezug	BiPla Applikationsentwickler A1.1BiPla Applikationsentwickler A1.2Es ist wichtig, dass alle Beteiligten von "Gleichen" sprechen und implizite Erwartungen des Auftraggebers explizit gemacht werden (z.B. in Form einer schriftlichen Formulierung der Anforderungen).Lernende erhalten Aufträge, deren Inhalt ihnen evtl. nicht wirklich klar ist. Zum einen müssen die Lernenden nun realisieren, dass nicht alles klar ist und müssen dann gegebenenfalls nachfragen.


Anzahl Elemente	4
Elementnummer	2

Beschreibung	a) Die Lernenden können mindestens 2 Planungsmethoden mit eigenen Worten beschreiben. b) Das Vorgehensmodell IPERKA können sie für eine vorgegebene Aufgabenstellung anwenden. c) Die Lernenden arbeiten im Unterricht organisiert und wenden Planungshilsmittel sinnvoll und zweckmässig an.(AGENDA, Notenbüchlein, Datentransport, Laptop und andere persönlichen Geräte)

Zu überprüfende Handlungsziele
2	Auftrag gemäss Prinzip der vollständigen Handlung planen und durchführen.

Prüfungsform	Lerndokumentation / Protokoll / Portfolio

Gewichtung in %	25
Richtzeit (Empfehlung)	10

Bewertungskriterien	Jede Kompetenz gemäss a) und b) wird zu ca. 25% bewertet. c) wird zu ca. 50% bewertet.

Hilfsmittel	Abgegebene Unterlagen der Lehrperson und eigene Unterlagen der Lernenden

Praxisbezug	BiPla Applikationsentwickler E1.1BiPla Applikationsentwickler E1.2BiPla Applikationsentwickler E1.3Das eigene Handeln zu begründen und mit dem Auftraggeber im Voraus (nicht im Nachhinein) zu besprechen ist in der Arbeitswelt wichtig, damit bei Konflikten frühzeitig und vor allem effizient gehandelt werden kann.Die Lernenden erhalten evtl. klare Vorgaben wie sie zu arbeiten haben oder können bei kleineren Projekten unter Umständen selber eine Planung erstellen.


Anzahl Elemente	4
Elementnummer	3

Beschreibung	a) Die Lernenden können in einem Einsatzgebiet mindestens 2 Kreativitätstechniken anwenden b) und sind in der Lage im Internet effizient zu recherchieren und die Suchresultate differenziert zu beurteilen. c) Sie können Informationen  zu einzelnen Themen miteinander Verknüpfen und als neu gewonnene Information für eine Aufgabenstellung nachvollziehbar festhalten (dokumentieren).

Zu überprüfende Handlungsziele
3	Auftrag unter Verwendung geeigneter Techniken (Kreativitätstechnik, Problemlösetechnik, Lerntechnik usw.) durchführen.

Prüfungsform	Lerndokumentation / Protokoll / Portfolio

Gewichtung in %	25
Richtzeit (Empfehlung)	10

Bewertungskriterien	Jede Kompetenz gemäss a) b) und c) wird zu ca. 33% bewertet.

Hilfsmittel	Abgegebene Unterlagen der Lehrperson und eigene Unterlagen der Lernenden

Praxisbezug	BiPla Applikationsentwickler E1.4Nebst der Planung gilt es unter Beweis zu stellen, ob die Planung auch umgesetzt werden kann. Die Lernenden müssen einen Auftrag möglichst erfolgreich durchführen, wobei erfolgreich hier weniger die finanzielle Sicht, sondern vielmehr das Erreichen eines konkreten Ziels bedeutet. Und auf diesem Weg gibt es viele Varianten und Möglichkeiten. Wichtig ist, dass die Lernenden ihr Vorgehen erklären und begründen können.


Anzahl Elemente	4
Elementnummer	4

Beschreibung	a) Die Lernenden kennen die wichtigsten inhaltlichen und formalen Regeln, die bei der Dokumentation von Arbeitsergebnissen einzuhalten sind und können erläutern, wie diese deren Sicherstellung und Nachvollziehbarkeit unterstützen. b) Die Lernenden können deren Tätigkeiten und die erreichten und die nicht erreichten Ziele nachvollziehbar dokumentieren. c) Zudem können sie die eigenen Leistungen reflektieren und wissen man Feedback verarbeiten kann.d) Auch sind sie in der Lage fremde Leistungen konstruktiv und nach Themen geordnet zu beurteilen und Feedback zu geben.Und die Lernenden sind selber in der Lage nach vorgegebenen Kriterien wirkungsvoll zu präsentieren.

Zu überprüfende Handlungsziele
4	Ergebnis des Auftrags dokumentieren, dem Auftraggeber präsentieren und das Ergebnis kritisch hinterfragen.

Prüfungsform	Lerndokumentation / Protokoll / Portfolio

Gewichtung in %	25
Richtzeit (Empfehlung)	10

Bewertungskriterien	Jede Kompetenz gemäss a) b) c) und d) wird zu ca. 25% bewertet.

Hilfsmittel	Abgegebene Unterlagen der Lehrperson und eigene Unterlagen der Lernenden

Praxisbezug	BiPla Applikationsentwickler A1.2Das Resultat der eigenen Leistung soll kritisch hinterfragt aber auch dem Auftraggeber "verkauft" werden. Dazu gehört es typischerweise einen Teil einer Arbeit beim Auftraggeber (das kann firmenintern sein... oder im optimalen Fall aber auch extern beim Kunden geschehen) zu präsentieren... in welcher Form auch immer...
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